TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

9.02.2015 .

POZOSTALE PRZEPISY PROJEKTU

Lp. Jedn. red. Tre$¢ przepisu projektu Uzasadnienie wprowadzenia przepisu
1. Art. 1 pkt 4 »$ 1. Kazda ze stron moze rozwiaza¢ umowg o pracg za Zmiana brzmienia art. 32 § 1 Kodeksu pracy jest skutkiem przyjecia rozwiazania
ustawy (dot. art. wypowiedzeniem.". polegajacego na tym, ze takze umowa o pracg na czas okreslony bedzie mogta
32 § 1 Kodeksu by¢ wypowiedziana z mocy ustawy; tym samym mozliwo§¢ wypowiedzenia
pracy) bedzie dotyczyta kazdego rodzaju umowy o pracg.
2. | Art. 1pkt7 | Jeseli edzeni Howi Zmiana w art. 36" Kodeksu pracy polega na umozliwieniu skrécenia okresu
ustawy (dot. art. A8 1 €2l WypOWICAZCIIC PracowNIKOW! UMOWY O prace wypowiedzenia w okoliczno$ciach okreslonych w tym przepisie takze W
36" §1 zawartej ha czas nleo@eslony lub umowy o prace zawa r.t € na przypadku umowy o prace zawartej na czas okreslony.
Kodeksu pracy) czas ’okre“slony nastepuje z powodu ogloszenia upadiosm lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pracodawca moze, w celu wczesniejszego
rozwiazania umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesigcznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesiaca. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysoko$ci wynagrodzenia za pozostata czgs¢ okresu
wypowiedzenia.”.
3. Art. 1 pkt 8 LArt. 36°. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace Ze wzgledu na potrzeby praktyki przewiduje sig, ze pracodawca bgdzie miat
ustawy (dot. art. | pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia | mozliwo$¢ jednostronnego zwolnienia pracownika z obowiazku $wiadczenia
36° Kodeksu pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego pracy w catym okresie wypowiedzenia umowy o pracg albo w czesci tego okresu,
pracy) zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”. niezaleznie od rodzaju tej umowy (w tym drugim przypadku zwolnienie moze
by¢ udzielone od pierwszego dnia zwolnienia do konca okresu wypowiedzenia).
Bedzie to wigc mozliwe zardbwno w okresie wypowiedzenia umowy o pracg na
czas nieokreslony, jak i umowy o pracg na czas okreslony oraz umowy o pracg na
okres probny. Bedzie to zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
4. Art. 1 pkt 17 w art. 281 po pkt 1 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 1a w brzmieniu: | Proponuje sig, aby niedopelnienie obowiazku poinformowania wlasciwego

ustawy (dot. art.
281 Kodeksu

pracy)

,,12) nie zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w
formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o pracg, o
ktorej mowa w art. 25" § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn

okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy o pracg na czas okreslony z
obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy byto wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika, zagrozonym karg grzywny od 1 000 zt do 30 000

1




zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia,”.

z1.

Art. 2 ustawy
(dot. art. 63"
ustawy z dnia
17 listopada
1964 r. Kodeks
postgpowania

cywilnego)

JArt. 631 W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o
ustalenie, ze w zwiazku z niespetnieniem przestanek okreslonych
wart. 25* § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony, inspektorzy pracy moga wytacza¢ powodztwa
na rzecz obywateli, a takze wstgpowac, za zgoda powoda, do
postepowania w tych sprawach w kazdym jego stadium.”.

Proponuje si¢ przyzna¢ inspektorowi pracy uprawnienie do wystgpowania z
powodztwem o ustalenie istnienia umowy o pracg na czas nieokreslony w
sytuacji, gdy niespelnione zostana przestanki okreslone w art. 25' § 4 Kodeksu
pracy, uprawniajace pracodawce do zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o pracg¢ na czas okreslony dluzszy niz 33 miesiace lub do zawarcia wigce;j
niz 3 umow tego rodzaju, a takze do wstgpowania, za zgoda powoda, do
toczacego si¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 10 ustawy
(dot. art. 10 ust.
1 pkt 11 ustawy
z dnia 13
kwietnia 2007 r.
o Panstwowej
Inspekcji Pracy)

,»11) prawo wnoszenia powodztw, a za zgoda osoby
zainteresowanej - uczestnictwo w postegpowaniu przed sadem
pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o
ustalenie, ze w zwiazku z niespelnieniem przestanek okreslonych
wart. 25" § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony;".

Proponuje si¢ przyznaé inspektorowi pracy uprawnienie do wystgpowania z
powodztwem o ustalenie istnienia umowy o pracg na czas niecokreslony w
sytuacji, gdy niespetnione zostana przestanki okreslone w art. 25 § 4 Kodeksu
pracy, uprawniajace pracodawce do zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony dtuzszy niz 33 miesiace lub do zawarcia wigce;j
niz 3 umow tego rodzaju.

Art. 12 pkt 1
(dot. art. 34 ust.
2 ustawy z dnia
21 listopada
2008 r. o stuzbie

cywilnej)

,,2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie
umowy o pracg¢ na czas nieokreslony lub czas okreslony,
zawieranej w dniu nastgpnym po dniu uptywu okresu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowe;j stuzby
wojskowej.";

Proponuje si¢ zrezygnowac¢ z ustawowego limitowania dlugosci okresu, na ktory
zawierana jest umowa o pracg na czas okreslony z osoba zwolniong z zawodowej
shuzby wojskowej, petnionej na stanowisku stuzbowym w Ministerstwie Obrony
Narodowej lub terenowym organie administracji rzadowej podlegtym Ministrowi
Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowe;j
stuzby wojskowej. W stosunku do tych 0sob powinny znalez¢ zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy regulujace zasady zatrudniania
na podstawie umow o pracg na czas okreslony.

Art. 13 ustawy

Art. 13. Do uméw o pracg na czas wykonania okreslonej pracy,
trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

Przepis przej$ciowy majacy na celu zachowanie stosowania dotychczasowych
przepisdéw do umoéw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, ktore zostaty
zawarte przed wejsciem w zycie ustawy.

Art. 14 ustawy

Art. 14. 1. Do umoéw o pracg na czas okreslony, trwajacych w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktore przed tym dniem
zostaty wypowiedziane, stosuje sig przepisy dotychczasowe.

2. Do umoéw o pracg na czas okreslony zawartych na okres do 6
miesigcy albo zawartych na okres dluzszy niz 6 miesigcy, w
ktérych nie przewidziano mozliwosci ich rozwiazania z
zachowaniem  2-tygodniowego  okresu  wypowiedzenia,

Przepis przejsciowy majacy na celu zachowanie stosowania dotychczasowych
przepisow do umow o pracg na czas okreslony, ktore zostaty zawarte przed
wejsciem w zycie ustawy (np. w zakresie okresow wypowiedzenia).

Umowy o pracg na czas okreslony zawarte przed wejsciem w zycie ustawy, ktore
zostaly zawarte na okres do 6 miesigcy albo na okres dluzszy niz 6 miesigcy, w
ktérych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, nadal nie beda mogly by¢ wypowiedziane.
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trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy, w zakresie
dopuszczalno$ci ich wypowiedzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umdéw o prace¢ na czas okreslony
zawartych na okres dluzszy niz 6 miesigcy, w  ktorych
przewidziano mozliwo§¢ ich rozwiazania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ okresy wypowiedzenia, o
ktorych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Do uméw o pracg na czas okreSlony, trwajacych w dniu
wejécia w Zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ art. 25" ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
jednakze do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w tym
przepisie, wlicza sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas okreslony przypadajacy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, a trwajaca w tym dniu umowa o pracg na czas
okreslony jest uwazana za pierwsza umowe w rozumieniu art. 25°
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawa albo za druga umoweg w rozumieniu tego przepisu, jezeli
zostala zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25 ustawy
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o pracg na czas okreslony zawarta od dnia wejscia W
zycie niniejszej ustawy, jednakze w okresie 1 miesiaca od
rozwiazania drugiej umowy w rozumieniu art. 25" ustawy
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres
ten rozpoczat bieg przed dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy
lub w dniu jej wejscia w zycie, jest uwazana za umoweg o pracg
zawarta na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do uméw o pracg zawartych na
czas okre$lony przed dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy,
jezeli rozwiazanie takiej umowy przypada po uptywie 33
miesiecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega
szczegllnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem
umowy o pracg; w takim przypadku umowa rozwiazuje si¢ z
uplywem okresu na jaki zostala zawarta.

Natomiast przy wypowiadaniu uméw o pracg na czas okreslony zawartych na
okres dluzszy niz 6 miesigcy, w ktorych  przewidziano mozliwo$¢ ich
rozwiazania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych
w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy, beda stosowane nowe okresy
wypowiedzenia, tj. okresy wypowiedzenia, o ktorych mowa w art. 36 § 1
Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ustawa.

Nowe przepisy beda stosowane w zakresie limitowania umoéw o praceg na czas
okreslony — dla celow tego limitu uwzgledniany bedzie jednak tylko okres
zatrudnienia poczawszy od dnia wejscia w zycie ustawy. Jednocze$nie trwajaca w
tym dniu umowa o pracg zawarta na czas okreslony bgdzie uwazana za pierwsza
umowe w rozumieniu art. 25* Kodeksu pracy w nowym brzmieniu albo za druga
umowe — jezeli zostata zawarta jako druga w rozumieniu art. 25' Kodeksu pracy
w dotychczasowym brzmieniu. Przepis ten nie bedzie jednak stosowany do uméw
o pracg zawartych na czas okre$lony przed dniem wejscia w zycie ustawy, jezeli
rozwiazanie takiej umowy przypada¢ bedzie po uptywie 33 miesiecy od tego
dnia i stosunek pracy pracownika bedzie podlegat szczegodlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg; w takim przypadku umowa
rozwiaze si¢ z uplywem okresu na jaki zostata zawarta.

Ponadto umowa o pracg na czas okre§lony zawarta od dnia wejscia w zycie
ustawy, jednakze w okresie 1 miesigca od rozwiazania drugiej umowy w
rozumieniu art. 25' Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres
ten rozpoczat bieg przed dniem wejscia w zycie ustawy lub w dniu jej wejécia w
zycie, bedzie uwazana za umowe o pracg zawarta na czas nicokreslony.

10.

Art. 15 ustawy

Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy umow o pracg na czas okre§lony zawartych w celu

Przepisy o charakterze przej$ciowym:
Przepis ust. 1 naktada na strony umowy o prace zawartej na czas okreslony i
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okreslonym w art. 25" § 4 pkt 1-3 lub w okolicznosciach, o
ktorych mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie 3 miesigcy od
tego dnia uzupelnia te umowy o informacje, o ktérych mowa w
art. 29 § 1' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

2. W przypadku umowy o praceg na czas okre$lony, zawartej w
celu, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art.
1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, trwajacej w dniu
wej$cia w zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia
wilasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o takiej umowie wraz ze wskazaniem przyczyn jej
zawarcia w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetnienia
umowy o pracg o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

trwajacej na dzien wejécia w zycie ustawy obowiazek uzupetnienia tej umowy o
cele lub okolicznosci uzasadniajace zawieranie nieograniczonej liczby umow o
pracg na czas okreslony.

Natomiast przepis ust. 2 naklada na pracodawce, ktory zawart umowe o pracg na
czas okreslony z przyczyn obiektywnych lezacych po jego stronie przed dniem
wejScia w zycie ustawy, obowiazek zawiadomienia wlasciwego okrggowego
inspektora pracy o zawarciu takiej umowy wraz ze wskazaniem przyczyn jej
zawarcia w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupekienia umowy o pracg o
informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

11. | Art. 16 ustawy Art. 16. Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia umowy 0 | Przepis majacy na celu wliczanie do okresow zatrudnienia u danego pracodawcy,
prace na czas okreslony, ktdrej wypowiedzenie nastgpuje od ktorych zalezy dlugos$¢ okresu wypowiedzenia umowy o praceg na czas
poczawszy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy, nie okreslony wypowiadanej poczawszy od dnia wej$cia w zycie ustawy tylko okresu
uwzglednia si¢ okresow zatrudnienia u danego pracodawcy, zatrudnienia u tego pracodawcy przypadajacego poczawszy od dnia wejscia w
przypadajacych przed dniem wejécia w zycie niniejszej ustawy. zycie ustawy.

12. | Art. 17 ustawy Art. 17. Do postgpowan dotyczacych odwotania od Przepis przejsciowy majacy na celu przesadzenie, zZe jezeli umowa o pracg zostata
wypowiedzenia umowy o prace, rozwiazania umowy o prace bez | wypowiedziana, rozwiazana bez wypowiedzenia albo wygasta przed dniem
wypowiedzenia oraz wygasni¢cia umowy o prace stosuje si¢ wejscia w zycie ustawy, to do postgpowan dot. odwotania do sadu pracy
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostalty wypowiedziane, | stosowane beda przepisy dotychczasowe.
rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

13. | Art. 18 ustawy Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 6 miesi¢cy od dnia Przepis okreslajacy date wejécia ustawy w zycie.

ogloszenia.




